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secteur ésentés
dans la région

Le spectacle vivant jles telecommunications (z}4le sport

concentrent plus de la moitié des effectifs.

SALARI ES Répartition par secteur (en %) des salariés ETAB LISSEMENTS

ermanents, intermittents , . . s e
P ot journalistes pigistes et des établissements au sein du périmetre Afdas

Un tissu de réseaux professionnels Une terre de festivals dotée de plus de 150
et d’associations qui dynamisent scenes réparties sur ’'ensemble de la
le secteur sur I’'ensemble du territoire région

o Un secteur en croissance
27,7 /o ou le spectacle vivant public

Spectacle o10 est particulierement présent
34,8% vivant dtabissements

13673
salariés
dont intermittents

Un secteur en recomposition composé Un secteur au dynamisme relatif
d’acteurs diversifiés caractérisé par la présence d’entreprises

L. 4 P4 de taille importante
La Bretagne, 4e région pour la branche Telecoms >
des télécoms avec une activité R&D tres
développée

La Bretagne, 2e région sportive Un secteur majoritairement associatif
frangaise en termes de licenciés avec 11 2 % dont I’'emploi est concentré autour du
’

des pratiques diversifiées métier de moniteur / éducateur sportif

4386 salariés ) )
Un secteur compose de petites

entreprises enregistrant un fort
dynamisme avant la crise liée a la
COVID-19

34,5%

1273 étab.

3 600 salariés, 1 200 journalistes - Un secteur concentré autour de deux
et un réseau professionnel presse 132 ftah grands groupes médias

Un secteur dont les effectifs Une presse implantée localement
ont diminué au cours de ces
dernieres années

Des emplois qui se concentrent 1’1 % Hotellerie 8.7% Une région pionniére sur la question
’

dans les zones cotieres » o o écologique

2809 salarids de plem alr 321 fal )
' Un secteur composé de TPE en forte
croissance

Un secteur tres divers, comptant un 5.9Y% Audiovisuel 4,9% Une structuration et un soutien fort de la
nombre important d’intermittents ’ Région

2025 galariés 181 étah. Un secteur en croissance, ol la
Contintgrmittents production de films d’animation et la
radiodiffusion sont tres présentes

Un secteur jeune, majoritairement 4,9% P“bliei té 8.1% Un secteur qui garde une empreinte locale
9

représe,nté par des p!'ofessions Une relative baisse des effectifs malgré
intermédiaires, et qui se concentre 1913 salariés 300 ¢tab. I’augmentation du nombre
principalement en Ille et Vilaine d’établissements

Des effectifs jeunes en croissance - Espaﬂes - Un maillage territorial fort et une

concentres au sein de certains 1212 st de |o|s|rs importante diversite d’activités
etablissements 165 dtah.

Des TPE et PME aux activités diversifiées
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S’efff ctifs et distribuo sur 'ensemble du 1096 salarics directe 30 b nombre de salariés et d’établissements
erritoire '

: Organismes de : ——
Un secteur accompagne par les d 3,6% Une maijorite d’établissements de moins

fédérations départementales et 954 to“"sme ) de 11 salariés ayant connu une période de
régionales salarits 131 étah. concentration de leur activité

Im  Casino-Jeux 0,4% Des établissements acteurs de I’animation

2.1% 14 ¢iah. culturelle de leur territoire

51991 Exploitation ciné
SO et distribution SeSEE

: 1,9%
de fllms 69 étah.

La 9e région frangaise en effectifs

Un secteur dont les effectifs ont diminué

Un secteur concentré en Ille-et-Vilaine et
dans le Finistere

Une croissance portée par le dynamisme

de I’exploitation cinématographique ’

589 salariés ) X . i
Un écosystéme unique structuré autour de
réseaux et bénéficiant d’'un soutien

régional fort

Des auteurs-écrivains aux activités 1% Ed'tlﬂns 1,2% Un secteur de taille limité qui cherche a

connexes 3873 salaris 43 i, se structurer

Un secteur en croissance marqué par
I’accroissement de la taille des
établissements

|
Un secteur en forte croissance 0,7 % Des établissements plutét de petite taille

289 silarids et localisés le long des cotes

Evolution du nombre de
salariés et d’établissements

SALARIES PERMANENTS ETABLISSEMENTS
2011

21598 +3 % entre 2011 et 2016

2016 en 2016
26998 2894 etablissements

+25% en5 ans au sein des 14 secteurs

relevant de I’Afdas

4

enjeux communs
k a’ensemble
des secteurs .

Augmenter le nombre de TPE Faire monter en compétence
ayant recours aux techniques de les entreprises dans la gestion
Community Management des parcours de leurs salariés

(o >
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Augmenter le nombre Faciliter les mobhilités
d’établissements qui s’engagent intersectorielles et le recours
dans un projet de transition aux compléments d’activite
écologique pour les artistes et techniciens

Faire face a des dynamiques renforcées
par la crise sanitaire

Les principaux facteurs d’évolution Les problématiques RH rencontrées par
auxquels font face les structures les structures avant la crise du COVID-19

Lévolution de la demande La formation / gestion des compétences

I -7 53%

Le recours au numeérique Lengagement des salariés

I =7+ 39%

Lintensification de la concurrence La politique de rémunération

I o2~ 35%

De nouvelles contraintes financieres Le recrutement

I 1 a3

Découvrez l’étude complete sur

www.afdas.com
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