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La branche se singularise par une grande diversité o
des meétiers exercés —— Répartition des salariés de la branche par filigre métiers.
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Malgré une activité souvent saisonnieére, les sites
de loisirs fidélisent leurs salariés en les faisant évoluer...

Un renouvellement important des contrats
Part des salariés précédemment employés par leur structure actuelle
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... et en leur offrant
des formations —
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des salariés des saisonniers ont mis en place

connaissent se voient proposer une action de formation,

une évolution unh CDI a la fin esser?tlellement sur les
professionnelle de leur contrat fonctions transverses

Source: Rapport de branche des ELAC 2018 réalisé dans le cadre de l'observatoire des métiers et des qualifications




